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Al personale Docente dell’IC Castel Volturno Centro
Agli Atti
Al Sito WEB
Prot.2142/07-06, del 29.03,2019

PREMESSA
L.107/2015(commal29 a,b,c)

I Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) Della qualita del’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli student;; _

b} Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti destinatari

Al BONUS possono accedere:

- docenti a tempo indeterminato in servizie presso Pistituzione scolastica;

- docenti a tempo determinato con servizio prestato pari ai 2/3 dei gg di lezione previsti per legge per Pa.s. in
COTSO;

- assenza di sanzioni disciplinari.

Motivazione dell’attribuzione

Il BONUS deve essere coerente con le priorita individuate nel PdM, con it RAV e con il PTOF. Si precisa che
il Comitato di Valutazione non attribuisce direttamente il bonus ai docenti, ma fissa i criteri sulla cui base sara
poi il Dirigente ad individuare i docenti assegnatari,

La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione, con riferimento a ciascun assegnatario
e per I’ambito/i di assegnazione, delle tabelle di riferimento.

Si procedera alla formulazione di una graduatoria generale che non sard resa pubblica; la motivazione che
scaturisce dalla compilazione della tabella evidenzia solo il livello qualitativo conseguito dal docente
assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attivita ritenuta meritevole di valorizzazione,
rapportato al peso percentuale dell’area e/o delle aree. Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere
emanato dal Dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.

Richiesta per ’attribuzione

1l docente che intende partecipare all’attribuzione del bonus deve presentare 1l modello di auto-candidatura
predisposto dal C.d.V. con la relativa documentazione di riferimento, entro il 31 luglio 2019.

Pubblicita e trasparenza

Il Dirigente comunica ad ogni docente la quota di bonus di cui ¢ risultato beneficiario e rende pubbliche le
informazioni sull’attribuzione del bonus nel rispetto delle norme sulla privacy.
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Criterd per la Valorizzazione del Merifo dei Docents

INDICATORI DESCRITTOR! DOCUMENTABILITA SI/NO Acuradel !
a cura del Dirigente
docente {peso 4,5,6)
Al Attuazione di piani e Misurazione del grado di
programmi attuazione dei piani e Assenza di criticita
programmi, nel rispetto: Formalmente rilevate dal !
deile fasi e def tempi D5 o dai genitori degli
previsti; degli standard alunni,
gualitativi e guantitativi
definiti; del livello di
assolvimento delle risorse.
A2 Modernizzazione e innovazione educativa Documentazione a cura
migilioramento veicolata dall'integrazione di | def docente -progetti/
qualitativo strumenti e metodi basati programmazione agli atti
dellinsegnamento sull'use deile tecnologie della scuoia. i
delf'informazione e della
comunicazione {TIC)
Conoscenza ed uso delle
Tecnologie Didattiche {TD)
A3 Inclusione ed Accoglienza ed inclusione Documentazione a cura
accoglienza alunni BES-DSA-STRANIERI— | del docente e presenza
DISABILI in attivita agli atti della scusla deile
progettuali che prevedono attivitd progettuali e di
anche ¥uso di programmazione
strumentazione specifica finalizzate all’inclusione
P e al'accoglienza
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Coordinamento
nella elaborazione
det PTOF

All

Accettazione da parte dei
docente diincarichi
afferenti i/l coordinamento e

A4 | Individualizzazione Attivitd di recupero o di Documentazione a cura
personalizzazione Potenziamento del docente e presenza
durante le ore personalizzati agli atti della scuota delle
curriculari in rapporto ai problemi o ai attivita progettuali e/o di

bisogni riscontrati durante le programmazione
ore curriculari

A5 Prevenzione della Adesione a progetti M{UR Documentazione
dispersione e regionali finalizzati a agli atti della
delPabhandon contrastare la dispersione o | scuofa delle
o scolastico I'abbandono scalastico {es. attivitd progettuali

Area a Rischio}

A6 Relazioni con le ! Frequenza degli incontri, Assenza di criticita
famiglie e patto contenuto delle formalmente
formativo comunicazioni, condivisione | denunciate o

di problemi rilevate daf DS odai
genitori deglialunni

A7 Partecipazione a Corsi di aggiornamento efo Documentazione a ciira
corsi di di formazione, de! docente
aggiornamento Specificare:
inerentifa propria | e
disciplina

A8 Master Universitario | Master Universitari Documentazione a cura
di t e H fivello inerenti | onnuali con almeno 60 del docente
la propria disciplina CFU

Specificare:

Incarico ed
espletamento
dell’incarico su

inerenti tematiche
diverse dalia
propria disciplina

i Specificare... .

I'etaborazione valutazione del DS
del PTOF
Al.2 | Partecipazione, Accettazione da parte del Incarico ed
collahorazione e docente di incarichi aspletamento
stesura del PTOF e afferenti F'elaborazione del | deil'incarico su
relativi allegati PTOF valutazione del DS
Al.3 | Partecipazione a Corsi di aggiornamento efo | Documentazione a cura
corsidi di formazione proposti da del docente
aggiornamento parte di istituzioni pubbliche
inerenti tematiche g pmirf?te terze.
. c st
diverse dalla | Specticare
propria disciplina
Al.4 | Partecipazione a Corsi di aggiornamente efo | Documentazione a cura
corsi di di formazione proposti del docente
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Al.5 | Coordinament Accettazione da parte del Incarico ed
operl docente di incarichi espletamento
elaborazione afferenti il coordinamento e | dell'incarico su
del Piano di I'elaborazione valutazione del DS
Miglioramento del P.iano di Miglioramento

. d’Istituto
d’Istituto !

AL6 | Partecipazione alia Accettazione da parte det Incarico ed |
elaborazione dei docente di incarichi espletamento
Piano di afferenti 'efaborazione del | dell’incarico su
Miglioramento Piano di Migloramento valutazione def DS
d'istituto / RAV d'istitutc e RAY

Al.7 ! Produzione di Elaborazione personale o in | Documentazione a cura
strumenti e modelli gruppo di modelli del docente e agli atti

! pedagogici e di pedagogici e di della scuoia
apprendimento apprendimento e strumenti
funzionati all'istituto ed
adottati nell'ambito dello
stesso

Al.8 : Iniziative di Proposta e realizzazione di Iniziative di
ampliamento iniziative di _ ampliarnento
dell’offerta ampliamento deil’offerta delt offerta formativa
formativa formativa rispondenti ai documentata

bisogni defl’Istituto e
i coerenti con i}

PTOF.
| Specificare:

Al.8 | Partecipazione a Coinvolgimento di Documentazione agli atti
gare, concorsi e delegazioni di alunnij o delfa scuola efo a cura
rassegne Bruppi o classi. del docente

Specificare:

indicare eventuali
riconoscimenti ricevuti

DESCRITTOR] DOCUMENTABILITA’ SI/NO | A curadel

a cura del Dirigente |
| : | docente | i

INDICATORI
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Bi.1

Partecipazione a
gruppi di ricerca

Partecipazione a gruppi di
ricerca interni o esterni
all'istitute o in rete, coerenti
con la professionality
docente

Bl Uso di ambienti | Costruzione/utitizzazione di ] Documentazione a cura
di apprendimento ambienti . del docente e
innovativi di apprendimento innovativi agli atti delfa scuola

ed efficaci per I3 definizione
di

curricola personalizzati;
utilizzo della didattica
laboratoriale

che impiega strumenti
informatici, tecnici, artistici
ed espressivi

B2 Uso di strumenti Predisposizione di compiti Documentazione a cura
diversificati secondo i del docente e
nelia valutazione diversi livelti di competenza | agli atti defla scuola

degli studenti, elaborazicne
{ partecipata defle prove per
classi paraltele ! .

B3 Attivita di i Predisposizione di Documentazione a cura
feedback e di gquestionari di del docente e agh atti
autovalutazione gradimento delle prove e di delia scuola
dei discenti sulle attovalutazione rispetto alle
verifiche v‘enflchle e rfcaleuta dle: ’

risultati nel azione didattico-
effettuate metodologica

Attestazioni di
partecipazione,
documentazione aghi
atti della scuola

Bl.2 | Apporto dato Personale apporto dato alla Pubblicazioni-
alla ricerca ricerca | Documentazione a cura
del docente e agli atti
delfa scuola
B1.3 | Impatto/ricaduta Utilizzo documentato di Documentazione a cura
sufl'azione guanto appreso nei gruppi di | def docente e agli atti
professionale ricerca della scuola
sperimentazione
e ricerca
B1.4 i Flessthilita Sperimentazione di classi Documentazione a cura
nellorario aperte; del docente e agli atti

disponibiiita al
potenziamento delle
eccellenze e al recupero
delle
difficola

della scuola

A cura del
Dirigente

SI/NO
=_ INDICATOR DESCRITTORI DOCUMENTABILITA a cura del

’ docente

—
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C.1 Avere assunto ruofi e | Assunzione di compitie Incarico ed
responsabilita nel incarichi di responsabilits. aspletamento
coordinamento Supporto organizzative e delf’'incarico su
organizzativo e didattico valutazione del DS
didattico
C.2 Avere assunto ruoli e | Assunzione di comgiti e Incarico ed
P
responsabilita neila Incarichi di responsabilita. espletaments
progettazione di PON | Supporto organizzativo e dell’incarico su

didattico valutazione del DS
{specificare)

Organizzazione ¢fo Assunzione di compiti e Documentazione ! j
coordinamento della | responsabilita nella . agli atti delfa scuola o {
formazione formazione dei a cura det docente o J

personale della scuoia su delega del DS
: /o reti di scuola
t €1.2 | Assunzione di compiti | Assunzione di compiti e Documentazione
e responsabilita nellg ;| responsabilita nella pradotta dal
formazione del formazione del personaie docente

personale della scuola della scuola e/o reti di scuola

efo reti di scuola

C1.3 ! Formatore o Formatore in percorsi Documentazione
esaminatore del riservati ai docenti agli atti delia scuola o
[ | personale dell'istituto o rete scuola a cura del docente

N.B. Lo svolgimento di compiti gia previsti nelle nomine contemplate e retribuite con FIS non possono essere
oggetto di ulteriore valutazione per I'accesso al BONUS 2018/19,
La valorizzazione del merito & annuale per cui i criteri sono riferiti ail’anno 2018/19.

1t DS, effettnata I"analisi/valutazione del modetio di auto-dichiarazione presentato dai docenti interessati alla
procedura e procedera alla formulazione di una graduatoria generale che non sara resa pubblica; la motivazione
che scaturisce dalla compitazione della tabella evidenzia solo il livello qualitativo conseguito dal docente
assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attivita ritenuta meritevole di valorizzazione,
rapportato al peso percentuale delf’area /o delle aree: si precisa che sara premiato il 30% dei docenti( 30 % di 138
docenti) in servizio presso istituzione scolastica nell’a.s. 2018/19. {’ammontare del premio che sard riconosciuto a
ciascun docente assegnatario scaturisce dalla rapporto tra budget complessivo/docenti assegnatari (€12.071,49 /36 =
335,31€),

I modelio di auto-dichiarazione sard disponibile sul sito web della scuola.

H Comitato :

SENTITO il Presidente ;

VISTO il documento definitivo “CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE” a.s. 2018/19;

SENTITO il parere di tutti i membri presenti

Approva all’'unanimitd dei presenti i criteri per la valorizzazione dei docenti ai sensi della legge
107/15,art.1 comma 129 a.s. 2018/19 cosi come dettagliati in premessa.
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Prot, n.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’LC di
CASTELVOLTURNO

OGGETTO: istanza di partecipazione ex paragrafo 3, comma 2 dei criteri per la valorizzazione dei
docenti e I’accesso al fondo di cui alPart. 1, commi 126, 127, 128 della L. 197/2015

docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico, nelia scuola I

] dell’infanzia [ ] primaria [ 1 secondaria di 1° gr.

Presso il Plesso ......oooiiiiii i

facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione
dei docenti e ’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 delia L. 107/2015, con la presente chiedo
di partecipare alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato. Contestualmente
dichiaro:

a) ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita derivanti da dichiarazioni false o
mendaci, di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni
disciplinari né di aver ricevuto due o piit richiami scritti per inadempienze professionali o condotte
irriguardose;

b) di aver effettivamente dato il contributo previsto connesso al ruolo assegnato ¢ espletato Iimpegno
relativo alla funzione:;

¢) di autorizzare I'istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalitd di cui alla
presente istanza.

d) di allegare alla presente tutta la documentazione dichiarata.

data I docente




